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Inledning

Vatje ar ska forskolan uppritta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan (enligt
3 kap.16§ diskrimineringslagen) och en plan mot krinkande behandling (enligt 6:e kap. 8§
skollagen). I denna plan ir dessa tvi sammanforda.

Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skil som har samband
med nédgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas simre 4n andra barn. Ett exempel kan
vara nir en pojke gar fére en flicka 1 kén till en férskola med motiveringen att det redan gir
sd ménga flickor pd den aktuella férskolan. Men man kan ocksé diskriminera genom att
behandla alla lika. Det dr det som kallas zndirekt diskriminering. Det sker nir forskolan tillim-
par en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett barn pi grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
dlder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar férskolan indirekt de
barn som till exempel pa grund av religiésa skil beh6ver annan mat.

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Om
nigon ur personalen utsitter ett barn for trakasserier benimns det diskriminering.

Krankande behandling

Krinkande behandling ir upptridande som krinker ett barns virdighet, men som inte har
samband med nigon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nigon,
knuffas eller slita nagon i hiret. Det dr den krinktes upplevelse av hindelsen som ska
beaktas. Krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Krankningar kan dga rum mellan barn och barn samt vuxna och barn.
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Mobbning
Mobbing ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir en upprepad
negativ handling nir nigon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller férséker

tillfoga en annan skada eller obehag,.

Mal
I Mullsj6 forskolor ska inte ndgon form av diskriminering, trakasserier eller annan

krinkande behandling férekomma.

Var och en som verkar inom foérskolan ska:
— frdmja barns lika rittigheter.
— motverka diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller alder.

— motverka annan krinkande behandling.

Forskolans pedagogiska verksamhetsidé och kompass
En tillginglig och likvirdig férskola med hog kvalitet f6r ALLA barn.

Ansvarsfordelning

Personal i forskolan ska

e hivda de grundliggande virden som anges i skollagen och liroplanen f6r férskolan
och klart ta avstind frin det som strider mot dessa varden.

e sitta sigin i planen och utifran sin yrkesroll arbeta f6r att mélen nas.

e ska se till att atgdrder vidtas skyndsamt dé trakasserier eller krinkande behandling
uppticks.

e tillimpa ett demokratiskt arbetssitt, dir barnen aktivt deltar, och att det utvecklas
normer f6r arbetet och samvaron i gruppen.

e Informera virdnadshavare om planen f6r det frimjande och férebyggande arbetet
under exempelvis introduktion, férildraméten, forildrardd osv.

Rektor ansvarar for att

e barn och personal har en god utbildningsmilj6.
e folja upp och utvirdera férskolans likabehandlingsarbete pa en Gvergripande niva f6r
att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling

e det finns rutiner for utredning, atgirder och dokumentation av trakasserier och annan
krinkande behandling.

e anmila till huvudman nir ett barn misstinks blivit utsatt f6r krinkande behandling
eller trakasserier.

e all personal kidnner till planen fér arbetet
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Arbetsgang

Det frimjande och férebyggande arbetet pagir under hela aret.

Augusti-september: Implementering av planen. Nuldgesbeskrivning
samt planerade insatser f6r kommande arbete, som processledaren
tar ner till arbetslaget. Processledarna tar fram insatser till sin
representerade forskola under hgstens uppstart. Insatserna ar de
som arbetslagen sedan arbetar med och foljer upp.

Oktober-december: Kartlaggning utifrdn behov som arbetslaget har. Aven utifran
barnkonferensen gor arbetslaget en avstdmning. De véljer ut en
kartlaggningsmetod. Metoderna &r foljande:
Barnsamtal/barnintervju, barnobservationer, trygghetsvandring (se
bilaga). Det &r ocksa nagot som gors vid behov. Det 4r inget som
redovisas vidare i planen, utan arbetslaget &r ansvariga att det
arbetas med systematiskt.

Januari: Uppféljning av planerade och aktiva atgarder.

Juni; Utvardering av arbetet med &tgarder

Forskolans fraimjande arbete for likabehandling

Det frimjande arbetet handlar om att stirka positiva férutsittningar for att alla barn ska ha
lika rittigheter och mdoijligheter. Det frimjande arbetet dr en del av grundverksamheten.
Nedan beskrivs hur férskolan arbetar frimjande inom varje diskrimineringsgrund.

Kon
Begreppet kon innebir att nigon dr kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering
omfattar ocksd personer som planerar att andra eller har dndrat sin kénstillhérighet.

"Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och mijligheter, oberoende av
kanstillhirighet. Forskolan bar ett ansvar for att motverka kinsmonster som begrinsar barnens ntveckling,
val och lirande. Hur forskolan organiserar utbildningen, bur barnen blir bemitta samt vilka krav och
Jorvantningar som stalls pa barnen bidrar til] att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och
manligt. Forskolan ska darfor organisera utbildningen sa att barnen mits, leker och lar tillsammans, samt
privar och utvecklar sina formagor och intressen, med samma mijligheter och pa lika villkor, oberoende av
kanstillhorighet”. (Lpfil8, s. 7)

Forskolans frimjande arbete inom omréadet:
e Vi g6r varandra uppmirksamma pd om vi har olika férvintningar pa flickor och
pojkar och diskuterar det i arbetslagen.
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e Vi tar kontinuerligt upp med barnen att alla oavsett konstillhérighet har samma
rittigheter.

e Videlar in barnen i olika lekgrupper f6r att uppmuntra till nya lekkamrater och
lekar.

e Vi erbjuder allt material och alla aktiviteter for alla barn oavsett konstillhGrighet.

e Viundviker stereotyper och visar istillet pd nyanserade férebilder i t.ex. bocker
och material.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses att nigon inte identifierar sig som
kvinna eller man genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillh6ra ett annat
kén dn det som registrerats for hen vid fodseln.

"Inget barn i forskolan ska bli ntsatt for diskriminering pa grund av konsiverskridande identitet” (Lpfo18,
5.5)

Forskolans frimjande arbete inom omréadet:
e Vi har en kontinuerlig dialog med barnen om att alla ska bli respekterade som de
ar.
e Vi riknar/uppmirksammar inte barnen utifrin kén pa till exempel samlingar eller i
andra aktiviteter.
e Vi erbjuder en milj fri fran skyltar pa t.ex. toaletter som baseras pa
konstillhorighet. Erbjuder figurer/dockor i verksamheten som har ett obestimt

kon.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller
annat liknande férhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

"Forskolan dr en social och kulturell mitesplats som ska framja barnens forstielse for virdet av mdngfald.
Kdnnedom om olika levnadsforhallanden och kulturer kan bidra till att ntveckla en formdga att forsta och
leva sig in i andra méanniskors villkor och virderingar”. (Lpfo18 s. 6)

Forskolans frimjande arbete inom omradet:
e Vi prata om olika kulturer &ven om vi inte har andra kulturer representerade i var
barngrupp.
e Vi ger barn och virdnadshavare med olika etnisk tillhérighet mojlighet att beritta
om sitt sprak och sin kultur.

e Vianvinda musik, bilderbécker och appar pd andra sprak och fran andra kulturer.



Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religitsa askadningar som till exempel hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana &vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religits dskadning som till exempel buddhism, ateism eller agnosticism.

"Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra dskddningen. Darfor
ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionel]” (Lpfi18, s. 6)

Forskolans frimjande arbete inom omréadet:
e Vi tydliggdr att alla barn har ritt till sin tro och att vi kan ha olika tro nir frigor
om religion och trosuppfattningar kommer upp i gruppen.
e Vi forklarar olika religiésa uttryck som barnen stéter pd som till exempel slja,
kors, kippa etc. med betoning pa att alla har ritt till sin egen tro.
e Vi beskriver for barnen varfor vi firar vissa hégtider och synliggora att det finns

hogtider i olika religioner.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Under funktionsnedsittning terfinns dven
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar som till exempel ADHD och autism.

"Forskolan ska sdrskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning och stimmulans
eller sirskilt stod. Alla barn ska fi en utbildning som dr utformad och anpassad s att de utvecklas si
langt som mijligt.” (Lpfo18, s. 6)

Forskolans frimjande arbete inom omradet:

e Vi planera aktiviteter i var vardag sa att alla barn kan delta utifrdn sina
forutsittningar.

e Viarbetar med tydliggérande pedagogik i form av bl.a. AKIK (bildstéd, TAKK
med mera).

e Vianpassar lokalerna efter barnens behov.

e Vi har en tit dialog med vardnadshavare om barnens behov och méjligheter.

e Vi har kontakt med specialpedagog, BHV och andra instanser vid behov.

e Vi har litteratur pa férskolan som synliggér ménniskor med olika
funktionsnedsittningar.

Sexuell laggning
Diskrimineringslagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell eller

bisexuell liggning.



"Inget barn i forskolan ska bli utsatt for diskriminering pd grund av sexuell liggning.” (Lpfo18, s. 5)

Forskolans frimjande arbete inom omréadet:

e Vi synliggdr och bejakar olika familjebildningar genom att samtala med barnen om
att familjer kan se ut pa ménga olika sitt.

e Viliser bécker om olika familjekonstellationer.

e Nir barnen siger att de leker ”mamma, pappa, barn” speglar vi genom att siga
”leka familj”.

Alder

Med alder menas hur manga dr en person har uppnatt.

"Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FIN:s konvention om barnens rittigheter
(barnkonventionen). Uthildningen ska ddrfor ntga fran vad som bedims vara barnets bista, att barn har
rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fi kénnedon om sina rattigheter” (Lpfo18, s. 5)

Forskolans frimjande arbete inom omradet:
e Vilyssnar till alla barn, oavsett dlder.
e Vi ger alla barn mdjlighet att paverka sin vardag i férskolan, oavsett alder.

e Vi har aktiviteter som ér anpassade till barnens 4lder och utvecklingsniva.

Krankande behandling
Med krinkande behandling avses ett upptridande som krinker ett barns virdighet, men
inte har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

"Uthildningen ska ge barnen mdjlighet att ntveckla sin formdga till empati och omtanke om andra genom
att uppmuntra och stirka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation.” (Lpfi18, s. 5)

Forskolans frimjande arbete inom omréadet:
e Vivuxna ir goda forebilder f6r barnen genom att aldrig tala illa om andra.
e Vi pratar med barnen — inte 6ver huvudet pé barnen.

e Arbetet med normer och virden pégir stindigt i barngruppen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i férskolan. Darfoér ska arbetet riktas in pa de risk och
problemomriden som identifierats i kartliggningen. Forskolans personal dokumenterar
och analysera resultatet av kartliggningen i SKA G:an. I férskolans plan| formuleras atgirder

for att forebygga, forhindra och avvitja risker for diskriminering, trakassetier och

krinkande behandling. I ytterligare insatser skrivs det om det som kartliggningarna pévisat.
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Detta gors I6pande med vissa nedslag under verksamhetsiret. En uppféljning av férskolans
insatser gors i januari. Utvirdering av hela ldsdret gors i juni.

Kartlaggning

Kartliggningsmaterialet som finns som st6d i arbetet anvinds och sammanstills under
héstterminen men kan anvindas Svrig tid pd aret samt vid behov. Det ér viktigt att se till
resultatet av alla de kartliggningar och uppféljningar som gors l6pande och sitta in
forebyggande atgirder sa fort en mojlig risk upptickts.

e Samtal med barnen (se bilaga)
e Intervjuer med barnen (se bilaga)
e Observationer av och i lirmiljéer savil inomhus som utomhus (se bilaga)

Ovriga metoder som anvinds for kartliggning ir ocksé:
e Lopande kartliggning i personalens veckoreflektion och planering
e Barnkonferens
o Enkat for virdnadshavare
e Barnens individuella loggbok
e Utvecklingssamtal
e  Ovriga samtal med virdnadshavare

Forskolans atgardande arbete

Forskolans dtgirdande arbete dokumenteras i férskolans egna plan, nir processledarna sett
over vilka insatser det ska arbetas med. Samt det egna ansvaret att gora kartliggningarna
och arbeta med insatserna. Utifrdn utvirderingen av ldsdrets kartliggningar och resultat
sitts nya mél for arbetet fér kommande ldsar, 1 juni.

Rutin for akuta atgarder

Barn-barn

e Uppmirksamma hindelsen genom att prata med berdrda barn om vad som hint.

e Anvind dig av “hur-frigor” Hur kinde du? Hur tinkte du? Hur tror du att den andre
kinde sig? Hur ska du gbra f6r att kompisen ska bli glad?

e De vuxna ser till att det barn som utsatts for disktimineringen/krinkningen far
upprittelse for det intriffade, genom stdd, trost och eventuell genomging av det
intriffade.

e Anmil till rektor som har skyldighet att genom delegation av huvudman utreda.
Anmilan gors 1 Drafitit.

e  Om behov finns informeras virdnadshavare och vidare atgirder vidtas.

e Hindelsen tas upp pa PUT.

e Uppfdljning gors nistkommande PUT
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Dokumentation ska alltid géras och férvaras pa GDPR-sikert sitt.

Nir det handlar om krinkningsanmilningar som ror incidenter mellan yngre barn, dr det
inte alltid tillsynsmyndigheterna, Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen
g6r bedémningen att det handlat om diskriminering eller krinkande behandling. I stillet
kan deras bedémning landa i att det handlat om bristande tillsyn i verksamheten. Detta
giller framfor allt nir det handlar om de allra yngsta barnen. Naturligt agerar de oftare
impulsivt och utan att kunna forstd konsekvenserna av vad de gor.

Vuxen-barn

e Var rak genom att reagera och siga till om en kollega eller annan vuxen beter sig
krinkande mot ett barn/barnen. Stoppa krinkningen genom exempelvis en tydlig
gest eller en tillsigelse. Visa tydligt att du star pd barnets sidal

e Se till att fi ett samtal med den vuxne i enrum och lyssna in situationen. Still frigor
som ”Vad var det som hinde, beritta f6r migr”, ”Varfér gjorde du sa hir mot det
hir barnet?” Sa hir brukar ju inte du vara. Har det hint nagot? Kan vi hjélpa dig pa
nagot vis? Sa hir vresig kan du ju inte vara mot barnen”.

e  Undvik kinsliga diskussioner mellan vuxna da barnen ér nirvarande.

e Anmil till rektor som har skyldighet att genom delegation av huvudman utreda.
Anmilan gors i Draftit. Direfter fors ett samtal med berérda pedagoger och beslut
om anmalan om krinkning och eventuella andra atgirder tas.

e Uppfdljning ska ske inom tva veckor.

Dokumentation ska alltid g6ras och forvaras pA GDPR-sikert sitt




Konkreta insatser att arbeta vidare med:

Ytterligare insatser efter kartligening:

Resultat av insatser samt utvirdering:
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Bilagor:

Mullsjé6 kommunala férskolor

Observationsmodell for otrygga platser

Vi genomfor observationer 1 ganger per lasar enligt kvalitetslinjen i november och februari.

- Husmodellen (http://www.do.se/sv/Material/Husmodellen--forskolan/) &r en variant som
riktar sig mot de stérre barnen. Man ritar upp sin avdelning och utegard pa ett storre papper dar
man namnger och firgkodar de olika utrymmena. Sedan far barnen post-it lappar eller en
fargpenna att markera dar de ogillar att leka, gillar att leka. Anvand med fordel olika farger for
flickor och pojkar. Aven de vuxna kan géra detta och i sddana fall gor de vuxna detta forst,
innan man fragar barnen.

- Observationer som &r mer riktade mot de yngre barnen utifran olika omraden s& som man
tanker kring husmodellen fast i observationsform. En sadan observation pagar under en veckas
tid. Har ar ett exempel pé hur ett observationsschema kan se ut.

Var leker barnet?

Hallen Hemvran Bygghdrnan

X Johansson
X Knutsson
X Linnarsson
X Mann

- Vi kan &ven anvénda oss av svaren pa néagra fragor fran barnintervjuerna. De genomfors
under oktober.

Observationsschema foér otrygga platser

Var leker barnet?
Namn
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Barnintervjuer

Som en del av det systematiska kvalitetsatbetet och utifrdn vér drshjulet ska vi genomféra
barnintervjuer om hur barn i férskolan upplever sitt inflytande och sin trivsel?

Intervjua alla barn som pratar pa avdelningen. Intervjuerna ska sedan behandlas och anvindas
som ett underlag tillsammans med de observationer som ni har gjort. Detta underlag dr grunden
for ert fortsatta pedagogiska arbete under hosten.

Ni kan vilja att skriva ner barnens svar eller att spela in.

Skriv in er analys i arbetsplanen

Tink pa att ni ocksd kan anvinda intervjuerna som ett underlag till utvecklingssamtalet. For
forildrarna dr det virdefullt att fi hora sitt barns svar pd frigorna samtidigt som det kan vara
ytterligare en pusselbricka i er kartliggning av barnets utveckling och lirande.

Pa Forskoleforum finns det mer att lisa om barnintervjuer:

Att intervjua barn

Intervjuerna vicker ofta nyfikenhet kring hur barn tinker. Ofta upplevs intervjuerna som
fascinerande och pedagoger som intervjuar barn blir ofta férvinade Gver hur barnen tinker.
Barnintervjuer ger en djupare forstielse for barns virldar och hur de tinker och pa sd sitt blir
pedagogen duktigare pa att mota barnen dir de befinner sig utifran deras férestillningsvirld.

Sa hir sidger Ylva Martens, programledare och producent f6r Sveriges Radios program Barnen i P1
om att gora barnintervjuer:

o Tinki férvig igenom intervjun: vilka frigor vill du stilla till barnet/barnen?
Ringa in damnet. Forsok att klargora for dig sjilv innan vad du redan vet och vad du
vill veta.

¢ Formulera fragor i férvig. Skriv férst ner allt som du vill veta. Bry dig i det hir
ldget inte om hur frigorna dr formulerade, om det dr 6ppna eller ledande fragor.
Sortera frigorna i nagon slags ordning. Nu kan du skriva om frigorna si att de inte
ar ledande. Still korta fragor!

o Skriv ut frigorna, som férhoppningsvis bara dr nagra fi, men sitt inte med
frigorna framme under intervjun. Kom ihag dina frigor, men var 6ppen for
foljdfragor. Kolla i slutet av intervjun att du fatt med det som du hade tinkt dig.

¢ Vilj en plats med omsorg. En lugn plats dir inte andra barn kommer in och stér.

¢ Vilj en bra tidpunkt pi dagen. Helst inte strax fére lunch nir barnen ér hungriga
eller sent pa eftermiddagen nir barnen i regel dr trotta.

o Ta god tid pa dig att gora intervjun. Att ha brattom ir alltid himmande, bade f6r
den som intervjuar och den som blir intervjuad.

o Allra bidst dr det att sitta ner. Sitt dig inte mittemot utan bredvid barnet/batrnen.
De som blir intervjuade maste ha en ’flyktvig”, det far inte kinns instingt. Barn
maste dessutom ha méjlighet att resa sig och visa eller beritta med kroppen om
det behovs. Tink ocksa pa att inte sitta vid en dorr med fonsterglas eller ett
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fonster. Det ar latt att barnen d4 blir distraherade av en massa annat. Om det 4r tva
eller flera barn som intervjuas samtidigt dr det bast att sitta sd att du kan ha
Sgonkontakt med allihop.

Uppmuntra girna barnet/barnen under intetvjun genom att siaga att det gir
bra och att det ér roligt och intressant att prata med honom/henne. Tacka for att
du fir mojlighet att prata med honom/henne.

Var inte radd for lite tystnad emellanat. Det dr ldtt att sjilv g in och fylla i det
man TROR att barnet ska sdga om det blir tyst en stund. Vinta i stillet, ofta
kommer de intressantaste svaren efter en stunds tystnad.

Undvik att upprepa det som intervjupersonen siger. Det ér litt att man, for att
visa att man har forstitt, upprepar det barnet sagt: ”Du tycker att det roligaste dr
att vara i skogen for dd brukar du bygga en koja.” Men genom att lyssna
uppmirksamt behévs inte upprepningar, den du intervjuar forstar av dina
foljdfragor att du forstir vad han/hon menar.

Avsluta girna intervjun genom att friga om barnet/barnen sjilvt har nigon
fraga som han/hon tycker att du har glomt”, eller nigot som han/hon vill

beritta. Som vuxen tror man ibland att man sjilv sitter inne med alla
fragestillningar och alla svar.
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Barnintervjufragor

Tank pa att frigorna ar ett stod till dig som pedagog, men det gar bra att formulera
om dem f6r att anpassa efter olika barns behov. Det kanske ocksa dr sd att man maste
anpassa antalet fragor. Arbetar du pa en smabarnsavdelning kanske det inte dr
mdojligt att stilla frigor men man kan da observera barngruppen utifran
fragestillningarna. Intervjuerna kan ske enskilt eller i mindre grupper.

Hostterminen

Trivsel
e Beritta vad du brukar leka inomhus?
e Beritta vad du brukar leka utomhus?
e Nir kinner du dig glad pa férskolan?
e Nir kinner du dig ledsen pa forskolan?
e Var tycker du om att vara nigonstans inne pa forskolan?

e Var tycker du om att vara nagonstans ute pa férskolan?

Inflytande
e Vad fir du vilja/bestimma om pa forskolan?
e Finns det nigot som du skulle vilja fa vilja/bestimma om pé férskolan?
e Vad tycker du att barnen ska f4 vilja/bestimma om pa forskolan?

e Vad tycker du att de vuxna ska fa vilja/bestimma om pd forskolan?

Tillginglighet
e Kan du sjilv nd/himta de saker/matetial du vill anvinda pé forskolan?

e Hur vet du vad som finns att leka med/gora pé forskolan?

Intervjufragor skickas hem till vardnadshavare i samband med utvecklingssamtalet fr.o.m.
det iret barnet fyller 3 ar. Se bilaga.

Upprittad 2013-10-30 Reviderad 2014-09-23 Reviderad 2016-05-20
Reviderad: 2017-08-31
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Vad tycker du om: Kommentarer:

® ® ® A ®

Nir kdnner du dig sd hir?

Nir kdnner du dig sd hir?

PO OO0 0 0

Vad brukar du leka inne?

Vad brukar du leka ute?

Vad vill du ldra dig?

Ar det nigot du som forilder vill | Fraga:
fraga ditt barn om?
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Svar:

Namn: Alder: Datum:

Kartlaggning — yngre/ aldre barn i forskola - Normer och varden

Kartlaggningsmaterialet kan anvindas flexibelt bade i planerade och spontana
sammanhang for enskild individ och/eller i grupp. Kartldggningen skrivs med férdel ut
och ha tillgédngligt som stéd i samtal/observationer.

Observera barnen och varandra kontinuerligt med hjilp av foljande fragor:

Barnen
P& vilka platser och i vilka situationer harPersonalens |Analys avAtgarder?
barn ofta: bild resultatet

(baserat pa
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observationer)

« Dblivit ledsna

o ejvarit med ileken

« varit oroliga

« blivit osams och knuffats,
slagits etc.

« Vilka lekar leks och pé vilket satt
ar det utvecklande lekar? Vilka
formagor utvecklar barnen i
lekarna?

« Vilka samtal fors i de olika
lekarna?

o Forekommer krankningar och
utfrysning i barngruppen? Far alla
vara med?

« Vilka platser, inom- och utomhus,
har vi svart att se och ha koll pa
under langre stunder?

« Vilka miljéer tycker barnen
om/inte om att leka i? Varfor, tror
vi?

« Ser vi att ndgot barn kanner oro i
kontakten med nagot annat barn
eller nagon vuxen?

wd Mullsjo
=) Kommun

Kartlaggning &aldre barn i férskolan: Arbetet mot diskriminering,
krankande behandling och trakasserier

Fyra steg

Enligt DO ska utbildningsanordnaren fortldpande arbeta i fyra steg mot diskriminering, krinkande
behandling och trakasserier.
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Det ska vara vil dokumenterat och féljas upp.

1. underséka risker och hinder
2. analysera orsaker

3. genomfdra atgirder

4. f6lja upp och utvirdera.

Enkat och intervju aldre barn i forskola

Forskolan ska genom bland annat denna kartliggning hitta utvecklingsomraden f6r ett
férebyggande och frimjande arbetssitt.

Resultatet av denna kartliggning ska analyseras och atgirder skrivas in under Nowwer och vérden i
SKA/One Note och foljas upp vatje manad.

Se ocksa arshjul SKA.

Intervjua barnen och observera varandra med hjélp av fragorna nedan.
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Enkat och samtal aldre barn i férskola — Normer och varden

Anvind bild pd tre smileys-figurer: glad, ok, ledsen som barnet fir peka pa ihop med frigorna

under samtalet. Du kryssar i valt alternativ. Bilden hittas lingst bak i dokumentet.

Ha ett avspint samtal och ge barnet utrymme att prata och beritta. Fyll pd med féljdfragor och

noteringar om barnets svarsalternativ.

OBS! Viktigt att under hela intervjun utstrala att alla upplevelser dr ok, sa att barnet inte tror att det

mdste svara ndgot positivt/negativt.

Barnen

Beratta for mig hur | Glad OK Ledsen | Fortydligande/foljdfraga Notering
du kanner dig nar:
Du kommer ill
forskolan

Du ater frukost,
lunch och mellanmal
Du sitter med i en
samling

Du klar av dig/pé dig
i hallen

Du gér pa toaletten
Du tvattar hander
fore maltiderna

Du ar inne och leker.
(T.ex. bygger, spelar
spel och skapar i
ateljén, vad ar
roligt?)

Du ar ute och leker.
Det ar sagolasning
tilsammans med
andra barn

Det ar vila

Du tanker pa alla
barnen i
barngruppen.

Du tanker pa alla
som jobbar pa
forskolan.
Nagot/négon du inte | Notering:

tycker om eller ar
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radd for pa
forskolan?

Beratta foér mig: Svar

Fortydligande/foljdfraga

Notering

Var finns de vuxna
nar ni ar inomhus?

Var finns de vuxna
nar ni ar utomhus?

Personalen

Svar

o Pa vilket satt har vi ett positivt
forhaliningssatt som starker
och uppmuntrar varje barn?

e Behover vi lagga mycket tid pa
att bestamma vem som gor vad
eller flyter arbetet pa?

e Har vi fokus pa barnen eller
pratar vi mycket om annat med
varandra?

e Vilka forebilder ar vi for barnen
genom vart satt att vara mot
varandra som vuxna?

e Var ar vi placerade under
dagen, nér vi ar inne och ute?
Hur och nar sprider vi ut 0ss?

¢ Vilka resultat ser vi att de
atgarder vi bestamt har gett?
Vad och hur? Positiva eller
negativa?
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Ledsen

)

N

Smiley-figurerna
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Enkat och samtal aldre barn i férskola — Normer och véarden

Kartlaggningsmaterialet kan anvandas flexibelt bade i planerade och spontana sammanhang fér enskild
individ och/eller i grupp. Kartlaggningen skrivs med fordel ut och ha tillgdngligt som stod i

samtal/observationer.

Barnen

Beratta for mig
hur du kénner
dig nar:

Glad
Antal

OK
Antal

Ledsen
Antal

Personalens bild

Analys av resultatet

Atgarder
(skrivs in i A&tgar
Identifierade brister)

Du kommer till
forskolan

Du éater frukost,
lunch och
mellanmal

Du sitter med i
en samling

Du klar av dig/pa
dig i hallen

Du gar pa
toaletten

Du tvattar
hander fore
maltiderna

Du &r inne och
leker. (T.ex.
bygger, spelar
spel och skapar i
ateljén, vad é&r
roligt?)

Du &ar ute och
leker.

Det ar
hogléasning
tillsammans med
andra barn
Det ar vila
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Du tanker pa alla
barnen [
barngruppen.

Du tanker pa alla
som jobbar pa
forskolan.

Beratta fér mig:

Svar

Fortydligande/foljdfraga

Notering

Var finns de vuxna
nar ni ar inomhus?

Var finns de vuxna
nar ni ar utomhus?

Finns det
nagot/ndgon du inte
tycker om eller ar
radd for pa forskolan
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Ledsen

)

N

Smiley-figurerna
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